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ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCIi CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- Bu esaslar, Universitemizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46
nc1 maddesine gore kismi zamanl olarak gegici islerde calistirilacak 6grencilerin sayilarinin
belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik calisma siireleri, licret ve sigorta
islemleri ve diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.
Universitemizde kismi  zamanli  6grenci calistirma  programi  uygulanmasinin  amact,
ogrencilerimizin ders saati digindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gecici islerde calistirilarak, hem maddi kazang hem de uygulama becerisi kazanmalari
saglanarak is disiplini edinmis tiretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmaktir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonergede, 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinin 5917 sayili
Kanunun 20 nci maddesiyle degisik son fikrasi ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi
Zamanh Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve Esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen,;

a) Daire Bagskanhig:: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Personel Daire Baskanligini ve
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini

b) Birim: Kismi zamanli 6grencilerin ¢aligtirildigi akademik ve idari birimlerini,

c) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistigi birimlerin yoneticilerini,

d) Kismi Zamanl Ogrenci: Yiiksekogretim kurumlarinda kismi zamanl olarak gegici
islerde calistirilan ve ig¢i sayllmayan 6grenciyi,

e) Kismi Zamanl Ogrenci Secme Komisyonu: Birimlerde kismi zamanli dgrenci olarak
calisacak Ogrencileri belirleyen komisyon; Ogrenci ¢alistiracak birim amirinin
baskanliginda olusturacagi 3 (ii¢) kisiden olusur.

f) Yiiksekogretim Kurumu: Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerini

g) Rektorliik: istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektorliigii’nii

h) Universite: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi ni
ifade eder.

IKINCI KISIM

Kismi zamanh olarak ¢alistirilacak 6grencilerin sayilarinin belirlenmesi



MADDE 4-(1) Birimler, kismi zamanli olarak gegici islerde c¢alistirmak istedikleri
ogrenci ihtiyaglarimi ¢alistirma gerekgeleri ile birlikte Eyliil ay1 sonuna kadar Rektorliige
bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanli c¢alistiracaklart G6grenci sayilari; birimlerin yerine
getirmek zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklar ihtiyact ile kismi
zamanli 6grenci ¢alistirma maliyeti ve biitce dikkate alinarak Rektorliik tarafindan birimler
itibariyle belirlenir. Belirlenen kismi 6grenci sayilar1 Rektorlikkge Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig ve ilgili birimlere gonderilir.

Duyuru

MADDE 5- (1)Belirlenen kismi zamanli dgrenci pozisyonlari Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanliginca Universite Web sayfas1 ile birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tir islerde ka¢c kismi zamanli 6grenci
calistirilacagi, c¢alistirilacak isin  niteligi, calistirilacak Ogrencilerde aranan sartlar,
calistirilacaklari tarih araligi, haftalik ¢aligma siireleri ve bir saatlik ¢alisma karsilig1 6denecek
iicret, bagvuru i¢in gerekli belgeler, basvuru yeri ve son bagvuru tarihi agikg¢a belirtilir.

Basvuru

MADDE 6- Ogrenciler iiniversitenin web sayfasindaki “Kismi Zamanh Calistirilacak
Ogrenci Is Basvuru Formu” ile birlikte her bir is i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere belirtilen tarihler
araliginda ilgili birimlere bagvurularini yapacaklardir. Bagvuru formlarini eksik, yanlis veya
yaniltict bilgiler icerecek sekilde dolduran 6grencilerin basvurulart kabul edilmez ve gecersiz
sayilir.

Kismi zamanlh olarak ¢ahstirillacak ogrencilerde aranacak sartlar

MADDE 7- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine
burs verilmekte olan veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere oncelik verilmek suretiyle
asagida belirtilen sartlar1 tasiyan Ogrenciler, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesinde kismi
zamanl O6grenci olarak gegici islerde ¢alistirilabilir:

a) Tezsiz yiiksek lisans dgrencisi ve 6zel dgrenci hari¢ olmak iizere, Istanbul Yeni
Yiizyil Universitesinde kayith 6grenci olmak,

b) Disiplin cezas1 almamis olmak,

c) Gazi, Sehit, Yetim maas1 ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde gelire sahip
olmamak,

¢) Kismi zamanl galistirilan 88renci ile Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi arasinda
yapilan sozlesmeye aykirilik nedeniyle sdzlesmesi feshedilmemis olmak,

d) Calistirilacak is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

e) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

f) Normal egitim-6gretim siiresi i¢erisinde 6grenim goriiyor olmak.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢cocugu oldugunu
belgeleyen Ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi i¢inde okuyor
olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disinda
yukaridaki sartlar aranmaz.



Basvuru yapan Ogrencilerin secimi ve onaya sunulmasi

MADDE 8- (1) Istanbul Yeni Yiizyill Universitesinde calistirilacak kismi zamanli
ogrenciler; bu yonergenin 7 inci maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadiklari, maddi durumlari,
calistirilacaklar1 ise beceri ve yetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik ders programinin
calisacaklar1 ise uygunlugu gibi hususlar yoniinden ¢alistirilacagt birimde olusturulan Kismi
Zamanli Ogrenci Segcme komisyonu tarafindan degerlendirilerek olusturulan asil ve yedek
listeler Rektorliik onayina sunulmak tizere Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bildirilir.
Rektor tarafindan onaylanan liste Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina, Personel Daire
Bagkanligina ve ilgili birimlere bildirilir. Kismi zamanli 6grenci olarak g¢alistirilmalari uygun
goriilen &grenciler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan Universite Web
sayfasinda ve birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

Sozlesme oncesi bagsvuruda istenen belgeler:
Kismi zamanl ¢alistirilacak dgrencilerden istenecek belgeler:

a) 1 Adet Niifus Ciizdan1 Fotokopisi
b) Niifus clizdan fotokopisi (T.C Kimlik Numarasi Niifus Ciizdaninda mevcut olmamasi
halinde internetten alinacak dokiim ile basvurulacaktir.)
¢) Ogrenci Kimlik Fotokopisi (Asli ayrica miiracaat sirasinda hazir bulundurulacaktir.
d) 2 Adet Vesikalik Fotograf
e) llgili kisiye ait Banka Hesap Numaras1
Kismi zamanh calistirilmasina karar verilen 6grencilerin 6zliik dosyalar1 ¢alisacaklar
birim tarafindan diizenlenerek, kismi zamanli 6grenci ise baslamadan en az 1 hafta 6nceden
Personel Dairesi Bagkanligina teslim edilir.

MADDE 9- (1) Kismi zamanl calistirilmasina karar verilen 6grenci ile Rektorliik
arasinda "Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Sozlesmesi" imzalanur.
(2) Ogrenci ile yapilan sdzlesme, 6grencinin talep etmesi, Birimin uygun goérmesi ile ihtiyag
belirtmesi ve Rektorliigiin onay: halinde yenilenebilir.

Giinliik, haftalik is siiresi, idari ve mali hiikiimler

MADDE 10- (1) Kismi zamanli olarak calistirilan 6grencilerin ¢alisma siiresi haftada
en cok 15 saattir.

(2)- a) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitim saatleri
birim yoneticilerince belirlenir. Kismi zamanlh ¢alisan 6grencinin c¢alisma saatlerini ve
devamini takip etmek Birimlerin sorumlulugunda olup, devamsizlik yapan veya isten ayrilan
Ogrenciyi 5 giin i¢inde Personel Daire Baskanligina bildirmek zorundadir. Bu durumdaki
ogrenci ile yapilan “Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi” iptal edilir. Yerine
yeniden daha basvuru siralamasindaki yedeklerden ilk siradan baslamak iizere Ggrenci
cagrilarak gereksinim olan isin siirekligi saglanir.

b) Her ay, Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Puantaj Cetveli ilgili Birim amirleri
tarafindan onaylanmak suretiyle diizenlenir.

¢) Kismi zamanli 6grenciler, ¢alistiklar aylik toplam siire karsiliginda ticret alirlar.



d) Birim Amirleri tarafindan imzalanmis Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Puantaj
Cetvelini bir sonraki ayin 1. Giinii mesai saati bitimine kadar Personel Daire Baskanligi’na
teslim edilmesi gerekmektedir. Zamaninda teslim edilmeyen “ puantaj cetvelleri ” i¢in geriye
doniik ticret 6demesi yapilmaz.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi
esas olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin
gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 68renci, birim yoneticisinin istegi lizerine bu giinlerde
calismak zorundadir.

(4) Kismi zamanli olarak c¢alistirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolay: is¢i olarak
kabul edilemez.

(5) Kismi zamanli 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik sigortast Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilir ve hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Kismi zamanl 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine
iliskin bildirimleri Personel Daire Baskanligi tarafindan yapilir.

(6) -Kismi zamanli olarak caligtirilan 6grencilere bir saatlik ¢aligma karsiligi 6denecek
licret, 4857 sayil1 Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler icin belirlenmis olan giinliik
briit asgari iicretin dortte birini gegmemek {iizere, Personel Daire Baskanliginin onerisi ile
Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(7) -Kismi zamanli 6grencilere ddemeler, aylik olarak Universite biitgesinden yapalir.

Is tamimm ve is degisikligi

MADDE 11- (1) Kismi zamanli 6grencinin yapacag is ve islemler, ¢alistig1 birim
tarafindan onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢aligma plani 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiiglinde kismi zamanli 6grencilerin birimdeki is
degisikligini yapabilir. Ancak kismi zamanli 6grenciler birimlerde temizlik, tasima vb. gibi
agir islerde galistirilamazlar.

ise devam zorunlulugu
MADDE 12- 1) Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda
olmakla yiikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

UCUNCU KISIM

Kismi zamanh égrencilerin davrams, gorev ve sorumluluklar:

MADDE 13- a) Kismi zamanli 6grenciler, ¢alistigi birimin itibarin1 ve sayginligini
veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz.

b) Kismi zamanli 6grenciler, amirleriyle ve calisma arkadaslariyla olan iliskilerde
saygili olmak, iglerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla ylikiimliidiir.

c) Kismi zamanli 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslari ve
amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle ylkiimli ve
sorumludur.



d) Kismi zamanli 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan calisma sartlarina, is
disiplinine, is saghigr ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi
diizenlemelere uymak zorundadir.

e) Kismi zamanli 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Universite malmi korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak
zorundadir.

Yiiriirliik

MADDE 14— Bu Yonerge Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Senatosu tarafindan
05/04/2018 tarih ve 2018/04 sayili toplantisi ile Miitevelli Heyeti 09/04/2018 tarih ve 2018/07
say1l1 toplantisinda kabul edilerek, Miitevelli Heyeti onay tarih itibari ile yiirtirliige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 15 - Bu Yonerge hiikiimlerini, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektorii

Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun
Tarihi Sayisi
05/04/2018 2018-04




